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Praambel

Wertschatzung und gegenseitiger Respekt sind christliche Grundwerte, die wir in
unserer Pfarrei mit allen Menschen - egal welchen Alters — pflegen mdchten.
Dabei stehen die Schutzbefohlenen besonders im Fokus unseres Planens und
Handelns.

Traditionell ist Kinder- und Jugendarbeit in unseren Pfarrgemeinden ein wichtiger
Bestandteil unserer pastoralen Arbeit. Viele Kinder und Jugendliche begleiten wir
im Rahmen unserer Kommunion- und Firmvorbereitung, in der Messdienerschaft,
in Choéren, in der offenen und verbandlichen Arbeit der Gemeinden, sowie in den
anderen Einrichtungen unserer Gemeinden, beispielsweise in den Schulen.

Uns ist es ein besonderes Anliegen, dass Kinder und Jugendliche gerne zu uns
kommen, sich angenommen, wertgeschatzt, wohl und sicher fihlen. Ebenso
mdchten wir, dass die Eltern ihre Kinder bei uns gut aufgehoben wissen. Wir
mochten als Pfarrgemeinden ein Teil der Kirche sein, die sich bemuht, mit der
pastoralen Arbeit die Liebe Gottes zur Welt und seinen Geschopfen sichtbar zu
machen.

Damit tragen wir eine groBe Verantwortung fir das Wohl der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen und wollen Sie bestmdglich vor gewalttatigen und
sexuellen Ubergriffen, vor einer sexualisierten Atmosphére und
geschlechtsspezifischen Diskriminierungen schitzen. Der in diesem Schutzkonzept
vorgestellte Verhaltenskodex ist verbindlich flr alle, die in unserem Namen und
Auftrag mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sei es haupt-, neben-, oder
ehrenamtlich. Gleichzeitig méchten wir gerade den Ehrenamtlichen damit einen

sicheren Handlungsrahmen zur Verfligung stellen.
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RISIKO UND POTENTIAL-ANALYSE
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Zu den madglichen Zielgruppen in der Pfarrei zahlen:

- Eucharistie-Katechese;

- Messdiener*innen;

- Kinder-/ Jugend-Choére/ -Chor;

- Firm-Katechese;

- Jugendarbeit (Sachausschuss Jugend und junge Erwachsene);

- Projekt-Angebote

Des Weiteren arbeiten wir in Kooperation mit folgenden
Einrichtungen:

.Karibu™ (= mobile Jugendarbeit)

3 Kindertagesstatten in der Tragerschaft der ,horizonte GmbH";

- Schulen (5 stadtischen Gemeinschafts-Grundschulen, Realschule Osterrath,
Stadt. Meerbusch-Gymnasium);

- DPSG, Stamm Lank

- Verbande

Sie halten jeweils ein eigenes Schutzkonzept vor.

Schutz- und Risikofaktoren

Transparenz:

Der Transparenz kommt bei der Betrachtung von Schutz- und Risikofaktoren
als Anforderung eine eigenstandige Bedeutung zu. Bei der Entwicklung eines
Schutzkonzepts gegen sexualisierte Gewalt ist Transparenz unabdingbar.
Mittels Transparenz wird dazu beigetragen, Einsicht fur Dritte in das zu

gewahren, was geschehen ist und wie dieser Situation Rechnung getragen
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wird. Wenn etwas geschehen ist, wogegen das Schutzkonzept gegen
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sexualisierte Gewalt gerichtet ist, ist Transparenz bei der Aufklarung geboten.
Transparenz ist weiterhin in der Hinsicht geboten, dass nachvollziehbar und
Uberprifbar wird, wie ein Vorfall sexualisierter Gewalt gewlirdigt worden ist
und welche Konsequenzen daraus gezogen worden sind. Angemessene

Reaktionen bilden die Basis fur Vertrauen.

Eins-zu-Eins-Betreuung/ -Kontakte:

Trotz aller Transparenz oder gerade, weil Transparenz kein Allheilmittel ist,
muss eine Eins-zu-Eins-Betreuung als Risikofaktor eingeordnet werden.
Betreuung in der Form von ,Eins zu Eins" birgt das Risiko, dass beim Versuch
der Aufklarung eines Vorwurfs oder Vorfalls, ,Aussage gegen Aussage" steht
und ggf. die Interessen des Schutzbefohlenen nicht ausreichend berlcksichtigt
werden. Darum sollte eine Eins-zu-Eins-Betreuungs-Situation mdglichst immer

vermieden werden.

Einsehbarkeit der Raume:

Bereits durch einfache MaBnahmen in der baulichen Gestaltung kann die
Einsehbarkeit von Raume verbessert werden. In Raumen, die Einsehbarkeit
ermoglichen, besteht weniger Gefahr, dass etwas Verbotenes geschieht.
Gleichzeitig mulssen naturlich die Personlichkeitsrechte von Schutzbefohlenen
jederzeit berticksichtigt und eine Atmosphére permanenter Uberwachung
vermieden werden. Im Sinne der Pravention ist es ausreichend, wenn
Personen jederzeit damit rechnen mussen, dass sie bei ihrem Tun durch
andere gesehen werden kdnnen. Es ist dem Praventionsgedanken abtraglich,

wenn ein Raum Uberhaupt nicht einsehbar ist.

Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse

Es muss das Bewusstsein daflir gescharft werden, dass ein Schutzkonzept

auch der Situation Rechnung zu tragen hat, dass Macht- und
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Abhangigkeitsverhaltnisse zwischen Betreuern und Schutzbefohlenen

bestehen. So wie ein Uber- und Unterordnungsverhéltnis im Umgang zwischen
Aufsichtspersonen und Schutzbefohlenen fir einen geordneten Ablauf
unabdingbar sind, so muss berlicksichtigt werden, dass sich daraus auch
Gefahrenmomente ergeben kénnen. Das Bewusstsein flir diese Ambivalenz
scharft den Blick. Eine kritische Wirdigung ist unabdingbar, um angemessene
MaBnahmen zur Verhltung sexualisierter Gewalt in einem Macht- und

Abhangigkeitsverhaltnis treffen zu kénnen.

Beratung und Beschwerde-Wege

Im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes werden Beschwerdewege
sowie interne und externe Beratungsstellen aufgezeigt. Damit wollen wir
sicherstellen, dass Missstande von allen Betroffenen benannt werden kénnen.
Das gilt fur Kinder und Jugendliche, andere Schutzbefohlene, Eltern bzw.
Personensorgeberechtigte, haupt- und ehrenamtlich Tatige.

Wie und wo eine Beschwerde madglich ist, wird von uns so verdffentlicht, dass
auch Kinder oder Schwerbehinderte es jederzeit erfahren und verstehen
kénnen.

Jede Beschwerde wird direkt bearbeitet, so dass eine zeitnahe Rlickmeldung
erfolgen kann. Diese Rickmeldung zeigt den Betroffenen, dass ihr Anliegen
ernst genommen und umgehend gehandelt wird.

Im Bistum Aachen gibt es dazu einheitliche Handlungsleitfaden. Diese sind
allen Mitarbeitenden unserer Pfarrei jederzeit im Pfarramt, Bommershdéfer
Weg 14, 40670 Meerbusch bei der Verwaltungskoordinatorin zuganglich.

Darin werden alle erforderlichen Schritte benannt.

In der Pfarrei Hildegundis von Meer gibt es eine geschulte Praventionsfachkraft
(Dr. Bodo Lieb). Dr. Lieb kann Uber das Pfarrsekretariat (02159-2250-
Pfarramt Osterrath/ pfarrei.hildegundis@gdg-meerbusch.de) oder in

dringenden Fallen persodnlich unter der 0151-15209059 erreicht werden.
5
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Die Info in den nachfolgenden Medien soll niederschwellig gestaltet werden,

so dass auch Kinder durch ein neu gestaltetes Plakat verstehen, an wen sie
sich im Bedarfsfall wenden kénnen.

Durch die Veroéffentlichung hat jede/r die Méglichkeit, sich an sie zu wenden,
z.B:

in den Schaukasten vor den jeweiligen Kirchen;

in den Sakristeien der Kirchen;

in den Pfarrzentren;

auf der Internetseite (www.hildegundis-von-meer.de) und

immer wieder auch im Pfarrbrief

Die Praventionsfachkraft steht zu Beratungsgesprachen zur Verfugung, bt
aber in erster Linie eine Lotsenfunktion aus. Das bedeutet, bei Anfragen
zeigt sie mdgliche Wege auf und weist auf fachkompetente

Beratungsmadglichkeiten hin.

Alternativ gibt es auch die Moglichkeit, sich direkt an die
Didzesane Beauftragte zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt, Frau
Mechthild Bolting (0241- 452204/ 0174-2319527/

mechthild.boelting@bistum-aachen.de), zu wenden. Auf der Internetseite

https://www.bistum-aachen.de/Praevention sind dariber hinaus weitere

Uberregionale Ansprechpartner-Kontaktdaten zu erhalten.



http://www.hildegundis-von-meer.de/
mailto:mechthild.boelting@bistum-aachen.de
https://www.bistum-aachen.de/Praevention

W

PFARREI HILDEGUNDIS VON MEER ( =

Personalauswahl und -entwicklung
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Mit EinflUhrung der Praventionsordnung (PravO) sind in unserer GdG in den
letzten Jahren Erweiterte FiUhrungszeugnisse (EFZ) von allen zu dem Zeitpunkt

bereits bei uns Arbeitenden eingefordert worden.

Bei Neueinstellung gilt das EFZ als Eingangsvoraussetzung.

Zusatzlich zum EFZ wird von Hauptamtlichen und Nebenamtlichen einmalig
eine Selbstauskunftserklarung vorgelegt. Mit Unterschrift geht der-/diejenige
eine Selbstverpflichtung ein, zur umgehenden Mitteilung an den Dienstgeber,
wenn ein Verfahren gegen ihn/sie eingeleitet wird oder wenn Vorwurfe gegen
ihn/sie erhoben werden.

Der geltende Verhaltenskodex wird ebenfalls durch Unterschrift anerkannt.

Bewerbungsgesprache beinhalten auch immer die Information zum gultigen

Schutzkonzept der Pfarrei.

AUS- UND FORTBILDUNG

Grundsatzlich sind hier ehrenamtliche von hauptberuflichen Mitarbeiter*innen

ZU unterscheiden.

Die hauptberuflichen Mitarbeiter*innen differenzieren sich nach:
- pastoralem Personal und
- kirchengemeindlichen Mitarbeiter*innen,
wie Kuster*innen, Pfarrsekretarinnen, Hausmeister*in.
Jede/r absolviert eine mehrstliindige Fortbildung zum Thema ,Pravention",

gemaB den Vorgaben des Bistums.
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Die Verwaltungskoordinatorin organisiert die jeweilige Schulungsfortfihrung
in einem internen Forum, d. h. alle kirchengemeindlichen Mitarbeiterinnen

kommen dort zusammen.

Alle ehrenamtlich Tatigen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit
- absolvieren je nach Einsatzgebiet eine mehrstiindige Fortbildung.

Diese ist flr 5 Jahre gliltig.

- Sie erbringen ein auch fir 5 Jahre glltiges Erweitertes Fihrungszeugnis
(=EF2).

- Jugendliche machen den ,Juleika-Kurs", der auch eine Praventionsschulung
beinhaltet.

Hauptberufliche Mitarbeiterinnen im pastoralen Dienst
werden vom Bistum geschult und an die Erbringung eines gultigen EFZ

erinnert.

Qualitatsmanagement

Die ehrenamtlich Tatigen werden durch den/die jeweilig verantwortlichen
Hauptberuflichen Mitarbeiter*in aufgefordert, das EFZ zu erbringen und eine
Schulung zu absolvieren.

Die Verwaltungskoordinatorin erhalt Kenntnis davon und sorgt fir eventuell

notwenige Nachfragen.
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Bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodex gibt es eine differenzierte Reaktion:
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- Ein erstes Nachfragen des hauptberuflich Verantwortlichen
- eine schriftliche Erinnerung des Tragers;

- Anschreiben des Tragers mit der Einladung zu einem personlichen Gesprach.

Es soll eine vertrauliche Rlckbindung des pastoral Verantwortlichen an den

Trager gewahrleistet sein.

Erweitertes Filihrungszeugnis (= EFZ) und Selbstauskunftserklarung

Es besteht die Vorlagepflicht eines EFZ flr alle, die mit minderjahrigen
Schutzbefohlenen zu tun haben. Ein neues, aktuelles EFZ muss alle funf Jahre
vorgelegt werden. Ob ein Erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt werden
muss oder nicht, hangt nicht vom Beschaftigungsumfang ab, sondern von Art,
Dauer und Intensitat (Nah- und Abhangigkeitsbereich) des Kontaktes mit
Minderjahrigen bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen. Grundlage der
Entscheidung ist die Einschatzung, wann ein besonderes Vertrauensverhaltnis
entsteht.

Wir als GdG entscheiden gemaB der gesetzlichen und vertraglichen
Bindungen, welche Personen/-gruppen ein EFZ vorlegen mussen.

Die so erstellte Liste wird regelmaBig Uberpruft. (siehe Punkt I.)

Dies gilt fur Haupt- und Nebenamtliche genauso wie fir Ehrenamtliche.

Grundsatzlich sind hier ehrenamtliche von hauptberuflichen Mitarbeiter*innen

zu unterscheiden:

Alle hauptberuflichen Mitarbeiter*innen mussen alle finf Jahre ein Erweitertes

Fihrungszeugnis dem jeweiligen Trager vorlegen:
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- das Personal im pastoralen Dienst schickt das EFZ zum Bistum Aachen;
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- das kirchengemeindliche Personal schickt das EFZ an die Pfarrei Hildegundis

von Meer.

Bei den ehrenamtlich Tatigen werden sowohl Schulungen als auch die Einsicht
in die ,Dokumentation Uber das EFZ" von der Verwaltungskoordinatorin
aufbewahrt.

Sie erstellt auch eine Erinnerung flr die kirchengemeindlichen
Mitarbeiter*innen.

Die ehrenamtlich Tatigen werden von den jeweils Verantwortlichen der
Pastoral an eine bevorstehende Erneuerung von Schulung und EFZ erinnert.
Diese geben die Dokumentationen dartber an die Verwaltungskoordinatorin

zur Aufbewahrung weiter.

Standardisierte Vorlagen flr die Beantragung des EFZs liegen vor und werden

flr jede/n genutzt.

Nachhaltige Aufarbeitung

- Wege reflektieren;

- Konsequenzen ziehen;

- Lernen! Wachsen kénnen;

- Entwicklung im Blick behalten.

- Externe Fachkraft des Bistums hinzubitten konnen

10
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VERHALTENSKODEX UND SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG
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Der Verhaltenskodex unserer GdG Pfarrei Hildegundis von Meer beschreibt
Grundhaltungen, die zum eigenverantwortlichen Handeln ermutigen und dafir
Orientierung geben.

Zu einem Grenzen achtenden Umgang miteinander gehdren insbesondere:

- Achtsamkeit,

- Wertschatzung,

- Respekt,

- Transparenz in Arbeits- und Handlungsablaufen und

- eine offene Kommunikationskultur.

Die Erarbeitung des Verhaltenskodex fur unsere GdG Hildegundis von Meer
erfolgte partizipativ. So konnten Sichtweisen und Erfahrungswerte
unterschiedlicher Akteure und Akteurinnen einflieBen.

Durch die Erarbeitung der relevanten Fragen im Sachausschuss Jugend und

junge Erwachsene konnten verschiedene Altersgruppen einbezogen werden.

So konnten Verantwortliche zu folgenden Zielgruppen mitwirken:
- Firm-Katechese;

- Arbeit mit den Messdiener*innen;

- Karibu

11
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Kinder- und Jugendarbeit
Addquate Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie anderen Schutzbefohlenen geht es darum, ein der
Rolle und Verantwortung adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu
schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen
und stimmig sein. Dies schlieBt exklusive Freundschaften zu Einzelnen aus,

da dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kénnten.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen verletzt und gedemutigt
werden. Von daher muss jede Form persdnlicher Interaktion und
Kommunikation durch Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse und das

Alter angepassten Umgang gepragt sein.

Angemessenheit von Kérperkontakten

Korperliche Berihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht
auszuschlieBen und sollen auch nicht grundsatzlich verboten werden.
Allerdings mussen sie altersgerecht sein und dirfen das padagogisch bzw.
medizinisch sinnvolle und notwendige MaB nicht Uberschreiten. Sie haben die
freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Person vorauszusetzen, d.
h. der Wille der Schutzbefohlenen ist ausnahmslos zu respektieren, auch und

vor allem die Ablehnung! Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind Situationen mit besonderen
Herausforderungen. Diese MaBnahmen sind grundsatzlich pddagogisch
sinnvoll und winschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen
ansprechen. Natlrlich mlssen sich die Verantwortlichen der damit

verbundenen Verantwortung bewusst sein.

12
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Kinder- und Jugendarbeit

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das ich in allen Situationen
wahren werde. Ich akzeptiere die vorgegebenen klaren Verhaltensregeln, um
die individuelle Intimsphare sowohl der Schutzbefohlenen, als auch der
betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zu achten und zu

schitzen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen
Zeit alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu foérdern, ist ein
professioneller Umgang damit unabldssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander sorgsam getroffen werden. Sie muss padagogisch sinnvoll und

altersadaquat erfolgen.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und
padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Sie gehdren nicht zu den
padagogischen MaBnahmen, die dazu dienen, Kinder und Jugendliche zu
selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kénnen exklusive
Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Schutzbefohlenen
zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit fordern. Daher gehért es zu den
Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert

und transparent zu handhaben.

Erzieherische MaBnahmen

Erzieherische MaBnahmen missen so gestaltet sein, dass die persdnlichen
Grenzen von Schutzbefohlenen nicht Uberschritten werden. Es ist darauf zu
achten, dass diese im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen,

angemessen, konsequent und plausibel sind.

13
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Weiteres Verfahren

Der Verhaltenskodex wird von jedem Mitarbeitenden in unserer Pfarrei
Hildegundis von Meer durch Unterschrift anerkannt. Dies ist die verbindliche
Voraussetzung flr eine Anstellung, Weiterbeschaftigung bzw. Beauftragung
zur ehrenamtlichen Tatigkeit. Der jeweilige Rechtstrager in unserer GdG tragt
Sorge daflir, dass die unterzeichnete Verpflichtungserklarung zum

Verhaltenskodex dokumentiert und datenschutzkonform verwahrt wird.

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen und Grenziberschreitungen durch
Mitarbeitende fihren wir (Praventionsfachkraft, Pfarrer oder ein/e
Tragervertreter*in) Gesprache mit den jeweils Beteiligten.

Je nach Ergebnis werden Praventions-Nachschulungen angesetzt, unter
Umstanden kommt es zum (zeitweisen) Aussetzen der Tatigkeit im
Arbeitsbereich oder zum Abbruch der Zusammenarbeit, bei Erfordernis auch zur
unmittelbaren Anzeige und Einleitung eines Strafverfahrens.

Unser Verhaltenskodex ist Bestandteil dieses Schutzkonzeptes (siehe Anlage

2) und Aufforderung zur standigen Selbstprifung. Er legt Regeln fest, gibt
aber auch Sicherheit. Er wird in regelmaBigen Abstanden (mindestens alle

funf Jahre) durch den Trager und seine Mitarbeiter*innen Uberpruft.

ABSCHLUSS/INKRAFTTRETEN/NACHHALTIGKEIT

Dieses vorliegende Schutzkonzept wird flr die Pfarrei Hildegundis von Meer
mit sofortiger Wirkung in Kraft gesetzt.

Es ist zunachst gultig bis 15.11.2023.

Das Konzept wurde vom Kirchenvorstand am 15. November 2018
beschlossen und wurde anschlieBend durch Genehmigung durch das
bischéfliche Generalvikariat in Aachen rechtskraftig. Es erfolgte nach
personellem Wechsel in der Stelle der Praventionsfachkraft und der

Verwaltungskoordinatorin eine Datenaktualisierung am 20.10.2023.

14
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Die inhaltlichen Entscheidungen des Konzeptes werden seit 2018 umgesetzt

Wesentliche Anderungen, die sich im Laufe der fiinf Jahre bis zur
Wiedervorlage ergeben, werden den Mitgliedern des Kirchenvorstandes mit
einer Kennzeichnung der betreffenden Stelle, einer Kennzeichnung der
Version und der Hinzufligung des Datums vorgelegt. Die laufende
Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur der
Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung

nachhaltig férdern und dauerhaft festigen. Dies ist unser Anliegen.

BETEILIGTE BEI DER ENTWICKLUNG

Nobert Viertel, Pfarrer

Max Tjaben-Sevens, Kirchenvorstand

Dr. Bodo Lieb, Praventionsfachkraft
Susanne Volm, Verwaltungskoordinatorin

Meerbusch, 20.10.2023

Unterschriften des Tragers Siegel

Anlage:

- Druckvorlage des Verhaltenskodex flr die Pfarrei Hildegundis von Meer

15
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Verhaltenskodex in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Institutionelles
Schutzkonzept gegen
sexualisierte Gewalt in der
Kinder- und Jugendarbeit

Dieser vorliegende Verhaltenskodex soll dem Ziel dienen, die uns anvertrauten Schutzbefohlenen
zu schitzen und enthalt deswegen fur alle Betreuerlnnen verbindliche Verhaltensregeln.

Da in so einem Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden kann, geht es darum,
diese Regeln situationsabhangig und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt es weniger
auf den genauen Wortlaut an, als auf die dahinterstehende Intention des Schutzes.

Adaquate Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner besonderen Rolle als Vorbild, als
Vertrauensperson und meiner Autoritatsstellung bewusst. Ich missbrauche dieses
Machtverhaltnis nicht, sondern verpflichte mich dazu, meine Machtposition nicht auszunutzen.
Einzelgesprache und Ubungseinheiten finden nur in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten
statt. Diese mussen jederzeit von auf3en zuganglich sein. Privatrdume sind in aller Regel tabu
fur Einzelgesprache.

Wer aus guten Griinden von dieser Regel abweicht, muss dies immer transparent machen. Das
bedeutet beispielsweise, zuvor andere Betreuer*innen oder Kollegen*innen dariber zu
informieren; in begrindeten Ausnahmefallen ist dies auch noch nachtraglich moglich.

Sprache und Wortwahl

Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des
Miteinanders verwende ich sexualisierte Sprache. Ebenso dulde ich keine abfalligen
Bemerkungen und BloRstellungen, auch nicht unter Schutzbefohlenen. Bei sprachlichen
Grenzverletzungen werde ich meiner Rolle gerecht und schreite ein. Schutzbefohlene nenne
ich bei ihrem Vornamen. Spitznamen verwende ich nur, wenn der/die Betreffende das mdchte.
Kosenamen wie z. B. Schatzchen oder Mauschen verwende ich nicht.

Angemessenheit von Koérperkontakten

Mit koérperlichen Bertihrungen gehe ich zurlickhaltend um und erlaube sie auch nur, wenn die/der
jeweilige Schutzbefohlene dies auch wiinscht oder die Situation es zur Abwehr einer Bedrohung
(z. B. Stralenverkehr, tatliche Auseinandersetzungen unter Schutzbefohlenen) erfordert.

Ebenso schreite ich bei unangemessenem Kaorperkontakt unter Schutzbefohlenen ein. Mir ist
bekannt, dass kdrperliche Annaherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung verboten
sind.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Soweit es meinem Verantwortungsbereich entspricht, werde ich dafir sorgen, dass auf
Veranstaltungen und Reisen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an Betreuer/-
inne/n begleitet werden, bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies auch bei der
Betreuung widerspiegeln. Schutzbefohlene und Betreuer-/innen schlafen in getrennten Raumen.
Diese sollen nach Méglichkeit geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen aufgrund radumlicher
Gegebenheiten werde ich vor der Veranstaltung klaren und gegeniiber den
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Erziehungsberechtigten und ggf. der Praventionsfachkraft transparent machen.

In Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und ahnlichen Raumen halte ich mich als
Betreuungsperson in aller Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Ausnahmen klare ich mit
der Leitung der Veranstaltung vorher ab. Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in privaten
Raumlichkeiten von mir oder anderen Betreuungspersonen lasse ich in aller Regel nicht
stattfinden. Mir ist bekannt, dass Ausnahmen hiervon der Praventionsfachkraft nach Moglichkeit
zuvor begrindet bekannt gegeben werden und gegeniber den Erziehungsberechtigten
transparent gemacht werden mussen.

Institutionelles
Schutzkonzept gegen
sexualisierte Gewalt in der
Kinder- und Jugendarbeit

Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachte ich als deren Privat- bzw. Intimsphéare. Ohne
vorheriges Anklopfen betrete ich diese Rdume nicht. Ich fotografiere oder filme niemanden in
nacktem Zustand, aufreizender oder leicht bekleideter Pose oder gegen seinen Willen. Machen
dies Gruppenmitglieder untereinander, schreite ich ein. Mir ist bewusst, dass das Recht am
eigenen Bild uneingeschrankt zu beachten ist. Mutproben gehdren nicht in meine Arbeit mit
Schutzbefohlenen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fur eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien
und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches
Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein. Mir ist bekannt, dass jedwede
pornographischen Inhalte, egal in welcher Form, nicht erlaubt sind.

Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Einzelne werde ich — wenn
Uberhaupt — nur in einem geringen Male vergeben und ohne, dass daran eine Gegenleistung
geknUpft ist.

Erzieherische MaBnahmen

Bei erzieherischen MalRnahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund. Deswegen
sorge ich dafir, dass MalRnahmen im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und
angemessen sind. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloRstellung oder Freiheitsentzug ist
untersagt und wird auch nicht von mir angewendet.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich den Verhaltenskodex kennengelernt und
ausgehandigt erhalten habe und mich in meiner Arbeit mit Schutzbefohlenen daran orientiere.

Meerbusch, den

Name des/ der Verantwortlichen Unterschrift des/der Verantwortlichen
(bitte in Druckbuchstaben)
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